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Faltan tres

Readmitido el delegado de CGT

Habiendo estimado la empresa las alegaciones del delegado de la CGT, ya sélo falta
que los tres comparneros despedidos recuperen su empleo. El sentido comun ha permiti-
do al menos rectificar una absoluta arbitrariedad. No obstante Telefénica mantiene la
calificaciéon de falta muy grave que nuestro companero impugnara en los préximos dias.

Compartimos aquella parte de la resoluciéon del Comité de Empresa de Sevilla del 10
septiembre cuando afirma que no existe razén que justifique el despido de un trabajador
o trabajadora sencillamente porque lo consideramos como la pena de muerte laboral.

Durante la manifestacion del dia 26 de junio se produjeron situaciones de tensién, pero
se ha reconocido que no habia ninguna intencionalidad distinta al legitimo reproche por
el desenlace final de una negociacioén colectiva que, como es de sobra conocido, la CGT
no comparte.

Se impone una minima racionalidad por parte de todos. La funcién que cada cual asume
exige el respeto de las personas ya sea en las organizaciones sindicales, en los érganos
unitarios de representacion social o en los departamentos de recursos humanos.

Por ello estan de mas las declaraciones que han calificado, juzgado y condenado los su-
cesos del 26 de junio. En ese sentido, deberian tomar nota tanto los sindicatos que tie-
nen la mayoria en el Comité Intercentros, con una actuacion sonrojante en este bochor-
noso conflicto, como Telefénica que, con su torpe comunicacién a toda la plantilla el pa-
sado15 de septiembre, parece preferir mantener el conflicto que recuperar el imprescin-
dible dialogo que asegure el papel fundamental de todo sindicato: la representacién,
promocion y defensa de los legitimos intereses de los trabajadores y de las trabajadoras.

Cuando se empieza a constatar las deficiencias de un convenio, se presentan los prime-
ros casos de una doble escala salarial (injusta sin discusién) o se anuncian Expedientes
de Regulacion de empleo en Telefénica Moviles y T Soluciones, toda la representacion
social debe poder aplicarse en ese papel. Pero para ello, nos siguen faltando tres com-
paferos a los que manifestamos nuestro apoyo en las movilizaciones en curso.

Si antes unos y hoy nosotros hemos sido capaces del esfuerzo necesario para evitar
sendas muertes laborales, pedimos al Comité Intercentros y a todas las organizaciones
sindicales ese mismo esfuerzo en la defensa de los compareros y comparnera expedien-
tados.
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