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AHORA TOCA DEFENDER LAS REIVINDICACIONES 

DE LA PLANTILLA 
 
 

En el día de hoy la representación de la empresa nos ha hecho entrega de lo que decía 
ser su última propuesta, que sigue siendo claramente insuficiente y en algunos puntos 
concretos inaceptable y rechazable.  

 

• Es claramente INSUFICIENTE la propuesta económica limitada al IPC real a final de año en 
masa salarial  (no salario base) y un Plus de Productividad no consolidable.  

 
• Es claramente RECHAZABLE que se mantengan congeladas las ayudas, pluses y 

gratificaciones que la plantilla llevamos años reclamando que se actualicen. Solamente se 
contempla aumentar la dieta interprovincial a 50€ y el kilometraje a 0,26€. 

 
• Y es INACEPTABLE la pretensión de que a las nuevas contrataciones se les aplique el 

nuevo modelo de clasificación profesional y unas tablas salariales entre un 30 y 40% inferior 
a lo que actualmente tenemos. Ver tabla adjunta, ya que eso puede ser nuestro futuro. 

 
Hasta ahora hemos estado frenando a la empresa  en sus intenciones de imponer entre 

otras cosas la ruptura de la actual estructura salarial. Ahora toca luchar por un incremento 
salarial por encima del IPC, porque los sábados no sean considerados laborables, por la 
reducción de la jornada a 35 horas, etc. Y esta defensa pasa por apoyar las huelgas y 
movilizaciones convocadas. 

 
La actual propuesta mantiene aspectos claramente negativos como: 
 

1.  La empresa mantiene en el cuerpo del convenio su modelo de Clasificación 
Profesional que seguimos rechazando. 

2. No se da soluciones a los actuales problemas en Comercial. 

3. No hay una garantía total de empleo en lo referido al Art.52 del Estatuto. 

4. La integración total del colectivo de Terra y Data se difiere en el tiempo. 

5. Deja mesas abiertas de negociación tan importantes como Clasificación 
Profesional (CP), donde se negociará un modelo al que la empresa no ha 
renunciado. 

6. Las nuevas contrataciones se regirán por este nuevo modelo de CP. 
 

LA NEGOCIACIÓN DEL CONVENIO ESTÁ EN UN MOMENTO CLAVE. El apoyo 
y seguimiento masivo de las huelgas y movilizaciones convocadas el jueves 
obligarán a la empresa a conceder gran parte de las peticiones que tenemos los 
trabajadores. El escaso seguimiento de las mismas, dará alas a quienes desde hace 
meses están deseando firmar este convenio que ya ven en la recta final. 

 

 
POR UN BUEN CONVENIO: Apoya las huelgas y movilizaciones 



 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


