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FONDITEL: La rentabilidad otra vez bajo minimos

Una vez mas la plantilla de Telefonica nos encontramos con una pésima rentabilidad en
nuestro plan de pensiones: en el caso del plan para empleados de Telefénica de Espafia SAU
(2,69 por debajo de la inflacion en 2007). Los trabajadores de las empresas del grupo, cuyo
plan es gestionado por Fonditel B, han obtenido en 2007 una rentabilidad media del 4% que
varia del 3,85 de T-Data al 4% de T-Moviles, pero a 31 de enero de 2008 la rentabilidad era ne-
gativa ( — 3,51% en 1+D, - 3,67% en T-soluciones,..). Segun datos de Inverco la rentabilidad
en 2007 fue:

Gestora del Plan de Pensiones Rentabilidad 2007 | Inflacion | Rentabilidad Real
FONDITEL: (Telefonica Espafa SAU) 1,58% 4,27 -2, 69
FONDITEL B : (T- Méviles, I+D, T-Soluciones, 4% 4,27 -0.27
T-Data, Terra, Antares, T-Gestiona....) ’
FONDITEL ALFA (Empleados Gillette) 7,25 4,27 + 2,98

. Rentabilidad media Fonditel B. A 31 de enero de 2008 la rentabilidad media es de —3,5%.

Para el sindicato CGT no deja de ser sorprendente que Fonditel, siendo la mayor gestora
del estado, diste mucho de ser la mejor en rentabilidad. En el caso concreto del plan de
Telefénica SAU, en 2007 ocupa el puesto 1077 del total de 1276 planes de empleo, es decir a la
cola en rentabilidad. Pero si son capaces de conseguir buena rentabilidad para los planes de
empresas ajenas al Grupo Telefonica. Por poner un ejemplo: Fonditel ALFA que gestiona entre
otros el plan de pensiones de los empleados de Gillete, ha obtenido una rentabilidad del 7,25%,
situandose en el puesto 9 de 1.276 planes, aun asi, lejos del 20,99% de Fondimed, el de mayor
rentabilidad en 2007.

¢ Tal vez Fonditel nos considera a los empleados de Telefonica clientes seguros y
se preocupa mas por los ajenos?

¢Por qué no cambiar de entidad gestora entonces? La respuesta puede ser sencilla
con los siguientes datos:

1. La COMISION DE CONTROL, encargada de vigilar la buena gestion de Fonditel, esta
formada por representantes de Telefénica, UGT y CCOO.

2. A 31 de diciembre de 2006 el capital social de Fonditel es:

Accionistas Fonditel Importe en Euros % Participacion
Telefonica, S.A. 10.987.902,70 70,00%
CCOO 2.354.597,80 15,00%
UGT 2.354.597,80 15,00%

Lejos ha quedado la alta rentabilidad del 25,96% en 1998; eso si, entonces los
trabajadores podiamos elegir a nuestros representantes en la Comisién de Control. Eliminar las
elecciones para elegir a nuestros representantes, tanto en Telefénica SAU como en T-Moviles,
se muestra negativo para los trabajadores y el buen funcionamiento del plan.

EL PROBLEMA DE SER JUEZ Y PARTE, EMPRESA Y SINDICATO

Madrid, 26 de marzo de 2007.




