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-pegeekcion permanente.

Ambim.

Estara incluido en el mismo Convenio, y
sometido a la normativa laboral, todo el
personal de Telefénica incluyendo el
provemente de Terra y de Data.

Incorporacion de la plantilla de Moviles a
TESAU. Aplicacidn a este personal de este
convenio, y a cualquier otro proveniente de
otra empresa que se
posteriormente.

Incorporacidn de la plantilla de Mdviles a
TESAU. En el mismo sentido quedaria
Mdviles ~ incluida en. el Convenio de

Telefénica e igualmente cualquier otro

personal proveniente de otra empresa que
se incorpore posterlormente

- Como maximo un 2% de fueras de
convenio y sblo en. los Organos de
direccién.

Aspectos econdémicos, mejora del .

poder adquisitivo.
Incremento salarial.

Incremento salarial igual al IPC mas 2
_ puntos sobre los conceptos economicos de

la némina. Clausula de revision salarial que

mantenga el IPC real + 2%.

" Paga de Septiembre de 600 € llneales
durante toda la vigencia del convenio. Esta

paga se consolidard en -salario base del
" siguiente afio revalorizada con el IPC real.

Trabajos en centros periféricos: La

‘deslocalizacion de actividad que implique el

desplazamiento a edificios muy separados

~ del centro - urbano, en edlﬂcauones;yaz

construidas 0 nuevas, supondra g

- de

incorpore

la lntenSI\(a 0. segwda de 35h- semanales

En Gonstru‘gg/é

TURTAHIE RIZOGTI!

coste del tiempo y medios de transporte
serd enteramente a cargo de la empresa

Pluses y gratnfncacnones.

I,ncl.uSIOn, en el Sueldo Basé: de
complémentos inherentes a la categoria.

Revalorizacidn de las categorias laborales
por la asuncién de nuevas tecnologias y el
aumento de funciones sin -solapamiento”
entre categorias. , '
.Restitucién de las
econdmicas a quienes les
retiradas por motivos de edad.

Incremento del pago del kilometraje.
Actualizacion, seguin IPC real, de todos los
conceptos después de recuperar la merma
por estar congelados desde hace afios’

los

retribuciones
han sido

Incentwos. ( |
Desaparicion del trabaJo mcentlvado y

‘reparto del monto economlco entre la
plantilla afectada.

Grganizacéén del trabajo.
Compatibilidad de la vida laboral
y familiar. '

Turnos.

La jornada de mafiana sera superior al
50% en los departamentos. que no la
~alcanzan en la actualidad. En Operaciones
la suma de turnos de tarde y partidos no
superara el 40%. ‘
La jornada partida no fmahzara mas tarde
de las- 18h. vy el perlodo intermedio de
“descanso no superara las 2 h. )
Cada 5 dias de turno de noche daran
derecho a.un dia de libranza que se’
disfrutara el siguiente dia laborable.

Horarios, Jomada. _
La jornada preferente en Telefomca serai
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dommgos como festlvos a todos los
efectos. ,

La guardia se 'comp,ensaré con 100 euros
‘ademas de la libranza y no se realizaran

mas de 2 turnos de guardia cada 5

seémanas.

En caso de que las guardias sean

‘impuestas por una situacion imprevista se
.compensara con una libranza y media.

Cualquier modificacién de turnos serd

‘negociada  con los comités de empresa

provinciales y aceptados.por estos.

- Cuando  en un centro de trabajo el
personal que entre de guardia en festivo

autondmico o local sea superior a un
festivo estatal, la guardia se compensard
con dos dias adicionales de libranza.

El trabajo a realizar en 'guardias sera de
caracter urgente, diferenciado del que se

~ realiza en un dia habitual.

Las guardias de noche tendran los

- minimos ~ desplazamientos  posibles en

vehiculo y siempre que no haya luz diurna
se ird acompanado/a :

Eliminaciéon de la dlSpOl‘llbllldad y -de la

‘prolongacién de jornada.

‘Eliminacion ‘de tareas extras: y horas
extras estructurales,

Jornadas reducidas.
Posibilidad de solicitar 1a jornada reducida

ordinaria en cualquier momento.

Los diferentes permisos de cuidados de
un o una menor. se ampllara de 8 a 12
afios y la compensacién econémica sera del
80% del salario para jornadas reducidas de
1/3 'y del 60% en caso de reducidas de’>.

Ninguna reduccién de Jornada por cuidar

familiares provocara penahzacnon a efectos
: deJubllauon

Permisos con- sueldo para’ trémites de

adopCIon visitas medicas o tutor;as del

nifio o la nifia.

Eleccién de la franja horaria de. las
jornadas reducidas de 1/s hasta'z, por parte
del trabajador o trabajadora, como fija la .
ley, -para compatlbmzar vida personal y
laboral. .

Prolongacion de los periodos de jornada
reducida por maternidad. Aplicacién de la

Ley de Conciliacién y la Ley de Igualdad.

v

. Vacaciones.

Las vacaciones- seran de 30 dias
laborables dentro del periodo del 15 de
junio al 15 de setiembre.

Se consolidaran 3 dias de asuntos propios
en la normativa laboral que se concederan
a peticion del trabajador o trabajadora.

Cambio del sistema actual de concesidn
de vacaciones por otro alternatIVO\ basado
en la rotatividad.

Permisos con y sin sueldo.
" Los permisos con sueldo por intervencién
quirdrgica de familiares serdn ampliados en
2 dias mas en caso de certificado médico
que, confirme la nece5|dad de alargarse la
estancia en hospital, o por informe médico
de :atencién postoperatoria en el domicilio. .
Seran concedidos entre los 15 dias
posteriores al dia de la operacidn y no
ligado al mismo dia de la intervencion. - *

Con caracter general el permiso por
enfermedad de un familiar sera de 4 dfas.

Cuando haya que desplazarse a mas de

1200 Km. se tendra derécho a 2 dias mas'y

cuando haya que desplazarse a 100 km. 1
dia mas. § ,

Los dias con sueldo a los que actualmente
se tiene derecho por enfermedad de
familiares seran dias laborables y se podra
elegir cuando hacerlo, siempre que  se
mantenga la S|tuac10n que da derecho al

permiso.
El Permiso de maternldad serd de hasta 1

~’ano y elv de paternidad de hasta 6

semanas.

2!
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trabajo: : .
o Supresion de las monltorlzaaones
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~ Permisos con sueldo para tramites de
adopcién, llevar a visitas médicas a
-familiares  a cargo actuando como tutor- o

Los trabajadores y
dispondrdn de una bolsa. de 50 horas

anuales para asuntos propiOs que deberan.

recuperar antes de 1 ano posterior a su

~disfrute.

Se concederan todos los permlsos sin

- sueldo que se solluten

Comercial.
Nueva carrera comercial en la que todos -

los y las comerciales que atienden un
_determinado segmento de clientes cobren

la misma gratificacién y -a iguales ventas,”

iguales incentivos. Y se encuadraran en el
mismo nivel de la carrera comercial.

Revisar en  profundidad, cambiando

totalmente el concepto de Call Center, para
convertirlo en centros multidisciplinares, en

los que se realizaran todas las tareas
~ propias de la actividad comercial, de tal
manera que eso posibilitara la rotacion por
distintos puestos de trabajo, lo que, sin
duda,

de todos aquellos parametros -que han
dado un resultado nocivo en las sucesivas
evaluaciones - de  riesgos psncosouales
realizadas.

Mientras se hace el tranSIto a eSe huevo.

modelo-habrfa que eliminar todos aquellos

factores de - riesgo‘que incrementan la.

actual situacion de pres;on y estrés en el

(escuchas). .
e Supresion de las IocUcidnes que se
utilizan para que los clientes
valoren a 1@s ASC’ S. ‘
« Supresion del factor FCR.

“trabajadoras

redundaria en una mejora de la -
autonomia personal, de la carga mental y

oSupreSIOn del actual ObJetIVO de
llamadas. -

" Eliminacién del . “coaching” como

método de presion de los mandos.

. » Mejora de la formacion.

Adscripcién . voluntaria

atencidn.

Que no sea una exigencia salir de'

convenio. para adscribirse a la carrera

comercial.

s

" Garantia de empleo, trasﬂad@s y

acoplamientos.
Garantia de empleo.
La reorgamzaaon del trabajo por causas

de innovacion tecnologlca de producmon,_-

organizativa, o econdmica, no podra ser

causa de despido en la empresa, .ni sera de -
aplicacion el Art. 51 y 52 del ET, durante la

vigencia del convenio.
Eliminacion de los cierres provmcnales.
Mantenimiento del empleo_ y de las

condiciones laborales en Telefénica de
Espafia. : .
Garantia del mantenimiento de la
actividad. ‘

No a la externallzaCIon niala segregaCIOn
_ni de actividad ni de personal.

Mantenimiento y atencidon de los

Repartidores con personal propio a partir

de 15.000 lineas.
EllmmaCIon de la subcontratauon y de las

EX|gencia de aplicacién del 2% de

personas. dlscapaCItadas que marca la
LISMI, dando prioridad a las
reclasificaciones.

Creacion de empleo.

Telefénica se compromete recuperar el
maximo de actividad cedida

al modo de

a ' otras .
empresas, en particular en las categorfas
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operativas, y a crear 15.000 empleos .
durante este convenio dando prioridad en
“las = convocatorias de acceso ‘a los

trabajadores, y trabajadoras de estas,

asalariados y -asalariadas de empresas:
. filiales o .de -contratas y que lleven
- prestando sus servicios mas de 1 afio
~exclusivamente para Telefonica. :

Las convocatorias seran transparentes,
abiertas y -por oposicién, generando el
empleo  distribuidos - de - forma

descentralizada en el mayor nimero de .
localidades y provincias en las . que

Telefénica dispone de edificios. .
Introduccién del contrato relevo como
férmula para rejuvenecer la plantilla.
La empresa informard a cada comité de

empresa provincial del volumen de trabajo

externalizado a otras empresas, con
indicacion del NIF, sedes, tipo de contrato

y nlmero de trabajadores y trabajadoras

que realizan trabajos para Telefénica.
Traslados y cambios de
acoplamiento. ' ST
Garantfa de no realizarse traslados
forzosos, ni entre provmc;as ni dentro de la
provincia.
Supresién del Articulo 183 apartado b) de

la Normativa Laboral (Traslados a iniciativa .

de la Empresa en casos de reestructuracion

de plantilla), que .permita tener alguna

posibilidad a - quienes se encuentran

desplazados fuera de su residencia,

permitiendo a la vez un reparto méas justo

de distrib‘ucic'm de la plantilla y una mejor

atencién a las Provincias.
Eliminacion del Art. 151.2 de la normativa
del que ha realizado un abuso sistematico

RRHH desde los tltimos afios, sin negociar -

con los comités en base al Art. 151.1 -
Modificar el articulo 151.1 de la N.L.

Mantener el redactado de la preferencia
- segunda para los cambios de acoplamiento,
que dice: "Antigiledad en la residencia

categorfas’  superiores,
“concurso - abierto de  Cambio de~/‘
~Acoplamiento. |

dentro del Grupo o Subgrupo. A. estos

efectos la fecha de antiglieaad serd la de
publicacion en - el Boletin Telefonico por
traslado, o fecha de nombramiento de.

‘ingreso, de pases de grupo,. promocion o.
: _ascenso" pero afiadiendo: "£En e/ caso de
- que. un emp/eado 0 empleada haya

accedido a su  residencia actual como

- consecuencia 'de un traslado forzoso se le

sumara la antigiiedad en la residencia de
origen dentro del Grupo o Subgrupo.”
Determinacion del  concepto  de .

' ACOPLAMIENTO: “Hay . que . unificar vy

concretar los criterios que identifican el
Acoplamiento que hasta el momento han
resultado dispares, seguin las provincias, e -
indeterminados y supeditados al interés de

~una parte. La figura ‘del Acoplamiento se
‘determinard por unidades - laborales con
*una misma actividad en un mismo edificio

con idénticos horarios”. En todo caso serd

‘la representacion de la Empresa en cada

provincia quien, de acuerdo con la parte
social, aclare cualquier duda 0 excepaon a
considerar.

-Eliminacién de los concursos de méritos.

Previa a la Reasignacién de Funciones en
se  publicara

Transcurridos © 6  meses  deberd
establecerse una convocatoria para cubrir
esa plaza definitivamente.

Fallo de un concurso de traslado y de uno

de. cambio de acoplamiento al afio, como

minimo, por categoria.
Cumplimiento de los traslados como
méaximo en el tiempo que marca la

Normativa Laboral. Si se sobrepasa ' se

abonard la Dieta Interprovincial durante

“todo el tiempo que exceda.

La empresa presentara en Noviembre, a -
todos los comltes provmaales el PAE (plan

~anual de ‘empleo) ~del afio siguiente,

AN
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colgando en el

jefatura, de forma transparente para que
toda la plantilla pueda solicitar, traslados y
cambios de acoplamiento, otorgandose
cada afio, para todas las categorias.

Teletrabajo.

" La lista de solicitudes se entregara a cada
comité provincial y la empresa anexara una
explicacion de los motivos por los gque no
es posible concederlo. Se podra decidir u
optar libremente, a realizar el teletrabajo
en la central con espacio mas cercana a su
domicilio, adecuando la
espacio.

Grupos Laborales y clasificacion
profesional.

Igual trabajo, igual salario.
En ningln caso ASC que realizan las
mismas funciones podran tener

retribuciones fijas diferentes al margen de

las que figuran en tablas salariales y que
derivan en Ultima
antigliedad.

La plantilla procedente de Data, Terra,
etc., tendrd asignada una categorfa de

Telefénica, con los mismos derechos

economicos. |
Durante la vigencia del presente convenio
se procederd a la equiparacion al alza de
las categorias -que estan

~ funciones de superior categorfa.

Eliminacion de los art. 24 a 29 de fa N.L.
que regulan la realizacién de funCIOnes de

“superior categoria.

Mantenimiento de todas “las
gratificaciones por funcién en caso de
reestructuracion forzosa.

Actualizacion vy  redefinicion de las

funciones  de las categorfas laborales:
. existentes.

edomus, todos los -
acoplamientos disponibles por edificio vy

empresa el

instancia de la

realizando -

La empresa

salario u otras
procedan.

Formacion. o
" La formacion sera presencial y con las

suficientes horas tedricas y practicas.

~ Eliminacién de los cursos fuera dev

jornada.

Asegurar la lgualdad de oportunidades a .

la hora de asignar cursos de formacion.

Los  cursos teledidacticos seran
eliminados. ,

Se ofreceran cursos dentro de Jornada de

las lenguas autondmicas del estado para
‘toda la plantilla que lo solicite. ‘

' Promociones, pruebas de acceso.

No a los concursos de méritos y/o
restringidos. -
Todos los sindicatos del C.IL

selecciéon ademas de los sindicatos que

formen parte del comité provincial si las'

convocatorias son de caracter provincial.

Las pruebas seran objetivas y controladas
- por tribunales paritarios.” - -
seleccion  seran

las pruebas = de
transparentes en cuanto a los temarios y la

. ‘entrevista no puntuaré mas de un 20%.-

Nmmagﬁzacmnﬁ ngliistica.

Asumimos la propuesta entregada al CI
por los comités Bizkaia, Gipuzkoa, Nafarroa

y Araba. sobre la normalizacion lingUistica-
en Telefénica y que en resumen es la

sigujente:

" La normalizacién lingtiistica en Telefonlca

teniendo  en
-_realidades linglilsticas  existentes, debe

cuenta las

_ entregara, antes de
implantarlos, la relacién de nuevos trabajos
que surgen con. la-innovacion, para ser-
debatidos en el comité, negocidndose que. -
categorias los realizaran y el incremento de - -

compensaciones- . .que. .

estardn
presentes en la confeccién de tribunales de

diferentes
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plantearse  fundamentalmente en - dds

sentidos:

1 Normalxzacnon y utilizacién del idioma

autonom|co en todo lo referente "a Ios
senahzacxon Yy

documentos que se remiten a = los

- empleados y empleadas.

2 Normalizacién lingliistica por parte de

Telefénica para todos los y las clientes que -

asi lo requieran. Los soportes publicitarios,
las diferentes paginas web de Telefdnica
deberdn asumir la responsabilidad de
trabajar en los ldlomas de cada comunidad
autonoma :

Prevision social y jubilaciones.

Derecho a la jubilacién a los 60 afios con

-un contrato de relevo.
Quienes tengan dec]arada una IPTPH

tendran el derecho a ser reclasificados en

su localidad . en un puesto de trabajo
acorde con sus capacidades.

Igual aportacion por la empresa, del

'6,87%, al plan de'pensiones de todos los
. empleados y empleadas de Telefonica.

Reconocimiento de las pdlizas de riesgo,
~.accidente y supervivencia para toda la

plantilla. Abrir un nuevo plazo de
adscripcion. | -
Revalorizacién anual; seglin IPC, de la

" cantidad fija del seguro de supervnvenCIa:'

Posibilidad de rescate del seguro de
supervivencia cuando se produzca la

~ jubilacién sin penalizacién, aunque no se

tengan 65 afios. .

Que no se detralga del capital asegurado
del- seguro colectivo de la cantidad
capitalizada en el Plan de Pensiones.

Se ‘convocaran elecciones a la- Comisién
del plan de Pensiones.. .

Aportacién de la. empresa al fondo
econémico  del Seguro de Sueldo que

garantice el 100% del salario en caso de -
‘Incapacidad total para la profesién habitual,

p‘ercib‘iendo del Seguro Colectivo la pdliza
de riesgo al igual que en la invalidez

" absoluta. Desarrollo del reglamento del
“seguro sueldo durante este convenio y-
- realizacion de una auditoria externa.

Recuperacidon en  Antares: . de ' las
prestaciones - perdidas tras  disolver
Empresa Colaboradora (gafas, dentista,
etc.), eliminando las exclusiones ~de-
cobertura por enfermedades genéticas.

Se realizard una reunidn bimestral del
comité de empresa provincial con una
representacion de Antares, para analizar

seguimiento del "cuadro meédico vy lask y
reclamaciones por volantes.

‘Se realizard una reunién blmestral con la
mutua MUPRESPA para evaluar los
procedimientos médicos ~ y  las
reclamaciones existentes o presmnes para
darse de alta.

Eliminacién de pagos extras (IRPF) por
tener cobertura de Antares, asumiendo la
empresa la repercusion en lmpuestos por
asistencia sanitaria.

La parte social podrd plantear cuadros
médicos especmcos de medicina alternatlva
o0 natural.

Gestiéon de *ATAM  por - partfcipes,
socios/as y  beneficiarios/as, eleccion

directa por estos y estas de- Ios érganos

rectores.

Salud laboral,
. Mejor‘a‘del ‘mantenimiento de los edificios

de Telefdnica. Control de las empresas

contratadas - para la  limpieza vy

mantenimiento de los mismos.

Evaluacién de riesgos - de Ia turn|c1dad
nocturna.

Eliminacién del control del -absentismo

~ laboral por parte de la mutua

Estudio  para detectar posibles edificios

~ enfermos.

6|
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Dotacién de técnicos/as de prevencion en
- todas las
. incorporacion . de especialistas - de nivel
superior en. psicosociologia en aquellas

provincias, asegurando la

donde la actividad sea susceptible de estar
expuesta a una mayor
(comercial) y no los hubiere.
Servicio  Médico propio
mediante un mapa de médicos/as y ATS 0
dlplomados/as de enfermeria a

estatal,
proporcién a la plantilla que exista en cada

provincia, para poder atender plenamente
las funciones preventivas de cada centro

de trabajo.
Los comités provinciales de seguridad y

sobre las unidades que existan en, su

provincia y deben tener presencia de todas )

las fuerzas sindicales que estén en los
comités de empresa provinciales.-

Elaboracién de planes de prevencuon
reales, con lista de medidas, tiempos,
dotaciones presupuestarias, responsables y
objetivos con el fin de minimizar los rlesgos
fisicos y psicosociales.

Las evaluaciones de nesgos seran cada 2
afios como maximo, y habra realizacion de
reevaluaciones en.

Mayor perfeccionamiento en la aplicacion
y resolucién de incidencias de los planes de

- autoprotecuon y de actuacion. _
para asegurar la
seguridad'y salud ‘de los trabajadores/as, -
en cada movimiento de plantllla de un.

Mejor - coordinacion,

edificio a otro.

“Presencia por parte de los delegados de
prevencion en las ‘reuniones sobre salud
laboral de Telef6nica con 'empresas del
“grupo y con las contratas.

- Aquellos trabajos que estén determlnados,
que conllevan -
-~ equipos,

- riesgo (batenas

carga mental:

constituido ,

nivel
con una dotacién suficiente y en

_ los casos de asumir
- actividades nuevas en la unidad de trabajo.

rutas,
escaleras), que sean sin -luz

“salud deben tener capacidad decisoria -

- asil como de las

" natural .

diurna, trabajos en Estaciones Base Y.
trabajos en zonas alejadas, conflictivas de
inseguridad o de condiciones.de acceso, se

realizaran siempre acompafiados/as.

~ Estudio y solucién de las condiciones del’

carné por puntos para que no repercuta la
nueva ley. Cobertura del seguro de
vehiculos de Telefénica de todos los dafios
y de la responsablhdad civil. .

'Equiparacién del cdmputo de horas de los
delegados y delegadas de prevencién con’
el resto, sin detraerlas al compaginar con
otros nombramientos -de delegado/a de

" comité, o de personal...

Formacién de grado medio para -Jos
delegados y delegadas de prevencion.
Todos los sindicatos con representacion

~en los comités provinciales tendran como

minimo un Delegado de Prevencion en los
comités de seguridad y salud laboral de su -
provincia .y los sindicatos con

- representacion en el CI en el CCSS.

Analisis continuado y controles adecuados
para evitar cualquier deterioro que afecte a
la salud de los y las trabajadoras en lo que
respecta . a .torres de refrigeracion
(legionela...), sistemas -de ventilacidn,

- calefaccion y climatizacidn, indicadores del .-

indice de humedad, electricidad estatica,
etc... Establecimiento de medidas = de
prevencidn necesarias para que no se
produzcan mas casos de lipoatrofia -
muscular. Atencidn adecuada para los ya
existentes. :
Garantizar la v‘entilacién e iluminacior
y reemplazar los sistemas de -
calefaccion por aire debido a las
consecuencias en el indice de humedad y
la propagacidn de contamlnaCIon por los

. conductos de aire.
Informacion inmediata, veraz y completa -

sobre cualquier problema de salud laboral,
medldas que se
establezcan en su caso para solucxonarlo ’
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Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras Y
“ sindicales. |
Eliminacién de cualquier tipo de
Liberado/a ~ Sindical, -recuperacién de
delegados vy “delegadas perdidos en-

derechos

grandes provincias.
Retirada de las “Instrucciones de

" Relaciones Laborales” que limitan vy

restringen los derechos de los trabaJadores
y trabajadoras.

El CI |
La composicién del Comité Intercentros

sera proporcional a los votos obtenidos por

cada‘ Organizacion Sindical 'y no por el
nimero de delegados y delegadas elegidas.

En todas las comisiones del C.I. y en las
~ que se constituyan con la empresa, estaran
. representadas, con - la - ponderacion
-correspondiente, todas las organizaciones

sindicales con presencia en el C.I.
Comités de empresa
provinciales. | ‘

Realizacion de asambleas convocadas por

los comités de empresa provmcnales al

mMenos una pOl’ mes.

Los comités de empresa estaran ubicados |

en los centros mas representativos de la
provincia, con medios suficientes. En todas

las  comisiones del comité de empresa

estaran representadas  todas las

organizaciones sindicales con presenma en
»,el mismo. :

A los comités de empresa se les
reconocerd competencias para negociar
todo lo que tenga que ver con la plantilla,

su actividad y condiciones, en el ambito y -

circunstancias de su provmcna (volumen de

plantilla, actividad, ubicacién, sistema

rotativo de vacaciones,. etc)
Atribuciones de las comisiones de gestion

provmcnales Cualqwer modlﬂcamon que

afecte ‘a las cuestiones referidas a las
competencias de los comités provinciales

‘deberd ser. acordado con la parte social .en
-al dmbito- de la provincia, modificando para

ello cuantos articulos de la Normatlva
Laboral sean precisos. :
Negoqacmn e interlocucion provmaal En
ningln caso y bajo ninglin concepto la
Empresa, mediante sus representantes en
cada provincia o Territorio, si fuera el caso,

‘podra denegar la negociacién a los Comités

Provinciales que lo solicitasen. La Empresa
facilitara todos: los medios precisos para la
convocatoria de asambleas cuando asi-l¢-
solicite el Comité, siendo deber de éste el
de convocarlas, al menos, una vez al mes.
Obligacién de la empresa de comunicar a
los - Comités ~ Provinciales todas las

‘sentencias ]udICIaIes y resoluciones de Ia
- Inspeccion de Trabajo, que se produzcan

en el ambito de cada Comite.

Derechos ~de los 'y |las
trabajadoras.

" Todas las parejas de hecho tendran todos

los mismos derechos que las parejas de
derecho.

“En  cualquier despido* declarado

improcedente el trabajador o trabajadora.
decidird entre la readmision inmediata o la

indemnizacion.

El trabajador o trabajadora mantendré Ia
gratificacién por funcidn en caso de
reestriicturacion. .

A aquellas personas que fueran prlvadas '
de libertad por cumplimiento de condena,

la empresa se compromete por €l presente

convenio a readmitirlas, siempre que asf o

soliciten, en -las mismas condiciones

contractuales exnstentes al ‘producirse la
detencion.

. Ayudas para la adqu151c10n de v1v1enda

habitual.

Establecer cldusula de prohibicion de
tratamiento discriminatorio por razén de

8



promocion,

Plataforma conjunta parala negociacion del convenio 2008

sexo en toda la relacidn laboral:" acceso,
¢~ condiciones
retribucion, acceso igualitario .a todos los

L grupos y categorlas, etc...

La empresa se- compromete a Ia retlrada
de carteles, soportes informaticos, etc, que

- induzcan a considerar a la mujer como un
objeto. La empresa se compromete la
~utilizacion - del

| lenguaje  no  sexista
(denominacion de ‘las categorias laborales

en masculino y femenino, comunicaciones .

externas e internas de la empresa, cartas,
formacion, cursos, publicidad...), asi como
al no uso de imagenes ni contenidos

sexistas en los cursos de formaCIon ni en. Ia

publicidad.

ACOSO - SEXUAL.  Establecimiento de

“medidas destinadas a prevenir y combatir

el acoso sexual. El acoso sexual ‘serd
considerado falta muy grave.

Adecuacion del concepto de acoso sexual

a lo establecido en la Directiva -europea
12002/73/CE ‘

~de trabajo,

ACOSO MORAL. Establecimiento de
medidas destinadas a prevenir y combatir
el acoso moral. El acoso moral sera -
considerado falta muy. grave. ‘

La empresa se compromete a hacer una
declaracién manifestando que . las

- conductas de acoso estan prohibidas. La

empresa adquiere” el “compromiso de
divulgar el protocolo. La empresa se
compromete a proporcionar formacion para
identificar, prevenir y denunciar cualquier

tipo de acoso. Se constituird una comision:

paritaria formada por la representacion de
los trabajadores y trabajadoras y la
empresa para concretar los criterios sobre
los cuales se . elaborard el
procedimiento/protocolo de actuacion ante
una situacion de acoso.

Elaboracién y aprobacnon de un plan de'
igualdad entre hombres y mujeres, segin

“ley 3/2007 de 22 de Marzo, que contemple

diagndsticos 'y planes de actuacion
provinciales con criterios de parUcnpamon
activa de la plantilla, de los Comités y de -
todos los sindicatos. ’







