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Segunda reunion de Convenio:

Atrapados en el tiempo

Este jueves, 6 de marzo, se ha mantenido la segunda reunién de la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo de Telefénica de Espana SAU, reunion donde algunos sindicatos esperaba-
mos el planteamiento de la empresa de cara a la negociacion, asi como una respuesta a las pe-
ticiones de la plantilla.

En lugar de esto se ha reproducido una reunién similar a la primera, donde algunos sindica-
tos parecia que estuvieran dando una asamblea politica mas que encontrarse en una mesa ne-
gociadora. Desde la CGT no hemos querido repetirnos en lo ya expuesto, simplemente se ha
manifestado que en aquellos puntos en los que no coincidamos con la plataforma del Cl, realiza-
remos nuestras propuestas y aportaciones en el momento en el que se estén negociando.

Por otro lado y en referencia a la provisién de 322 millones que Telefonica ha realizado para
afrontar un nuevo plan de adecuacion de plantilla, desde la CGT se ha solicitado ser informa-
dos del mismo. En cuando a los grandiosos beneficios publicados hemos insistido en la necesi-
dad de que de una vez por todas repercutan en el salario (incremento real del poder adquisitivo,
actualizacioén pluses, ayudas y gratificaciones...). Se ha solicitado ademas la paralizacion de to-
das las medidas unilaterales, entre ellas la realizada en el departamento de Operacion. (Ver in-
tervencion de CGT en www.cgt.es/telefonica

Por parte de la empresa, podriamos resumir su intervencién en los siguientes puntos:

e Buscaran equilibrio entre necesidades de la empresa y la conciliacion familiar.
e Sobre los fuera de convenio afirman haber mejorado ya sus condiciones.

e En aspectos ECONOMICOS quieren “moderacion salarial, en la misma linea que lo
acordado en los ultimos convenios”.

e Sobre Clasificacion Profesional reconocen que es una necesidad de la empresa dispo-
ner de un nuevo modelo donde colocar a los profesionales, segun la empresa, sin que
nadie pierda, dando respuesta a los nuevos perfiles profesionales y colectivos. Es un ob-
jetivo estratégico e irrenunciable.

e Sobre turnos y horarios, ven dificultad en las 35 horas pero pueden buscar alternativas.

Permisos y vacaciones: dentro del contexto anterior y en forma de flexibilidad.

Sobre el tema de adecuacion de plantilla y en respuesta a la pregunta de CGT, manifiesta
que la provisidon es para el grupo Telefénica y que dentro de Telefénica SAU no hay previsto nin-
gun ERE. Desde CGT echamos en falta una respuesta de la empresa sobre la equiparacién de
los trabajadores procedentes de Terra y Data con las condiciones y salarios del resto de plantilla.

Se fija la proxima reunién para el préximo 27 de marzo, dentro de tres semanas.

Madrid, 6 de marzo de 2007.




