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RAZONES PARA APOYAR LAS
MOVILIZACIONES

Si tu eres de los que has secundado las movilizaciones hasta el momento, sabras
gue es necesario continuar, que las 5000 personas que estamos en huelga influimos en la
negociacion, los que estan en la mesa son conscientes de nuestra oposicion y no firmaran
mientras sigamos en lucha. Y si, a pesar de todo, firman, saben que tendran la presién de
una parte importante de la plantilla que vigilara lo que acuerden en sus comisiones y
grupos de trabajo.

Si llevas poco tiempo en la empresa y ésta es tu primera negociacion, debes saber que
las condiciones de trabajo que tienes son fruto de afnos de movilizaciones, y que ha sido en
los dltimos 15 anos, al instaurarse la ‘paz social’, cuando hemos empezado a perder
derechos, lenta pero inexorablemente, convenio tras convenio.

Si estas en la Carrera Comercial y consideras que tu ya ‘sufres’ el nuevo modelo desde
hace anos, debes saber que el NMCP también te afectara a ti, mayor movilidad funcional,
posible cambio en tu estructura salarial, pases de nivel en funciéon de criterios poco
objetivos, etc. En cualquier caso, una de las reivindicaciones de las movilizaciones es la
desaparicion del actual modelo de Comercial, una mayor transparencia en la gestién de las
oficinas de ventas, un horario ‘mas racional’, desaparicién de la retribucion variable, no a
una Comisién de Comercial que modifica tus condiciones sin consultarte, pedimos una
alternativa ‘real’ a quien decida abandonar la Carrera Comercial. .
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Si crees que todavia queda mucha negociacidn por delante, recordarte que la empresa
el proximo miércoles entrega el redactado definitivo, no nos queda mucho tiempo, mas
cuando algun sindicato ya se ve en la recta final.



e Si quieres unidad sindical, decirte que 5000 personas estan unidas en esto, al igual que
todos los sindicatos exceptuando los que tienen la mayoria, los que mas pierden si se
enfrentan a la empresa. Decirte que la unidad es imposible cuando una parte se niega.
CGT estuvo dispuesta a renunciar a su plataforma por obtener la unidad pero hay muchos
intereses para excluirnos de la verdadera negociacion, a algunos no les gusta que hayan
testigos incémodos. Recordar también que, incluso dentro de los sindicatos que estan
boicoteando las movilizaciones, hay provincias como Madrid donde las apoyan.

e Si tu preocupacioén es perder dinero con las huelgas, piensa que estas invirtiendo para
impedir que se modifique tu estructura salarial y con ello tus ingresos a medio plazo. Que
no te engafen, seguimos siendo muy caros para una empresa que s6lo mira por sus
beneficios, tarde o temprano llegaran los recortes.

e Si crees que tus condiciones de trabajo no peligran porque posees un titulo o trabajas
en un departamento estratégico o que genera muchas ganancias, recuerda que la plantilla
que estaba en Telefénica Data, la de 1+D, Mdviles y otras empresas del Grupo o los que
trabajan en canales de distribucion externa también tienen una buena preparacion, un
perfil muy competitivo y son mas ‘rentables’ para la empresa.

e Si eres fuera de convenio, ;compensa no poder unirte a unas movilizaciones en las que
puedes estar de acuerdo por no perder la confianza de la empresa? ¢entiendes por qué
nos oponemos a que existan comparneros que ven coartada su libertad a cambio de unos
miseros objetivos? ¢ es de este modo como ‘premia’ Telefénica a las personas que tienen
mayor responsabilidad y, pretendidamente, su confianza?

e Si eres de la opinion que una huelga de estas caracteristicas no consigue nada,
decirte que una empresa como Telefonica vende, basicamente su marca, y no puede
permitirse que se manche su imagen con la conflictividad laboral. Por otro lado, es un
hecho demostrado que una plantilla descontenta, produce menos.

e Si desconfias de los sindicatos, seamos del pelaje que seamos, fiate de tus instintos,
inférmate y decide por ti mismo si te conviene la plataforma de la empresa, si no lo ves
claro, siempre tendras un sitio al lado de los que luchamos por nuestros intereses.

PORQUE ESTAMOS EN UNA EMPRESA PUNTERA GRACIAS A NUESTRO
ESFUERZO, PORQUE NUNCA HAN SIDO MEJORES LOS RESULTADOS DE
TELEFONICA, PORQUE SE HAN DESTRUIDO MILES DE PUESTO DE
TRABAJO PARA LOGRAR SER COMPETITIVOS Y LO HEMOS CONSEGUIDO,
PORQUE SE NOS HA FLEXIBILIZADO CUANDO HA SIDO NECESARIO SIN
NECESIDAD DE MODIFICAR DRASTICAMENTE NUESTRAS CONDICIONES
LABORALES, POR TODO ELLO:

ES LA HORA DE RECLAMAR UNA MEJORA SUSTANCIAL EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA

APUNTATE A LA SOLIDARIDAD,
JUNT@S PODEMOS PARAR ESTO.



