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Amordazados
El Comité prosigue su andadura

Por fin se ha celebrado un Pleno del Comité de Empresa de Tenerife. Un mes y
medio después de que CCOO dimitiera de sus cargos en el CE, se ha logrado convocar
un Pleno para elegir a un nuevo Presidente y Secretario e intentar reanudar el trabajo
como CE.

CGT, por decision de su afiliacidon que, independientemente de la situacién creada
por el tripartito (CCOO-UGT-STC) al romper con el consenso que existia en el Comité,
apuesta porque el 6rgano que representa a tod@s I@s trabajador@s de TdE en Tenerife
funcione, ha presentado candidatura para ambos cargos.

Con sélo 4 votos a favor (3 de CGT y 1 de AST) ha sido elegida la candidatura de
CGT. STC-UTS se ha abstenido y CCOO-UGT han abandonado la sala durante la
votacion mostrando su censura hacia la candidatura presentada.

No deja de ser paraddjico que CGT se signifigue como defensor de los comités de
empresa, cuando éstos no dejan de ser un engranaje mas del poder que ejercen las
empresas para amansar a sus plantillas. Desde que CGT, y otros sindicatos criticos con la
politica pactista de las grandes centrales sindicales, hemos accedido a través de las
elecciones sindicales a algunos comités, realizando una labor de informacién, denuncia y
negociacion que no les ha gustado a muchos, los mayoritarios han trasladado la
negociacion a foros donde no tenemos acceso y han permitido que se vacie de contenido
la negociacién a nivel local.
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¢, Y qué ha pasado en Tenerife para que haya cambiado la situacion tras las ultimas
elecciones? Aqui han logrado la mayoria con el apoyo de STC (sindicato antes llamado
UTS), una seccion sindical que hasta ahora habia mantenido una relativa independencia,
lo que nos habia permitido sacar juntos algunas cosas pues, aunque pudieran tener
directrices desde su ejecutiva, eran conscientes de su papel como representantes de la
plantilla, independientemente de la afiliacion de ésta. Hoy, instaurados en un sindicalismo
de servicios, subidos al carro de los mayoritarios, lejos quedan los tiempos de las
personas que levantaron la seccién y que lograron el apoyo de una gran parte de la
plantilla con su trabajo.

Por lo demas, el Pleno se ha desarrollado dentro de lo habitual en estos ultimos
meses, se han tratado los puntos del orden del dia propuestos por CGT, se han debatido
las propuestas de CGT y no se han aprobado, rechazandose algunos temas, posponiendo
otros, mientras hemos escuchado los lamentos de unos, los miedos de otros, la erudicién
recién descubierta por algunos sobre la historia del sindicalismo de clase y el espiritu de
nuestra normativa laboral...

CGT y AST no han logrado ni que se den asambleas como CE para informar a toda
la plantilla de Tenerife de la marcha de la negociacion colectiva, el tripartito se ha opuesto.
Nos acusan de hacer proselitismo en las asambleas y robarles votos y afiliacion,
anteponen sus intereses al derecho de informacién y reunién de los trabajadores que
garantiza el Estatuto de los Trabajadores, nos niegan la posibilidad de oir a unos y a otros
y decidir por nosotr@s mism@s sobre el futuro de nuestras condiciones laborales.

Deciamos cuando fue aprobado el nuevo Reglamento que se vaciaba de contenido
la figura del Presidente y del mismo Comité. Algunos, militantes en organizaciones donde
los cargos y ejecutivas concentran el poder, entienden que un Presidente es el que mas
manda, por eso no quieren que CGT, ni ningun otro, tenga la representatividad del CE.
Sin embargo en CGT los cargos son mandatados por la base, estamos habituados a ser
portavoces de los acuerdos de nuestr@s representad@s y nunca hemos buscado un
protagonismo que no nos hayamos ganado con nuestro trabajo.

Asi que amordazados, empezamos una nueva andadura con la Presidencia y
Secretaria. Nuestro primer reto: conseguir asambleas del CE durante la negociacion del
Convenio, dar mayor transparencia al CE y fomentar la participacién de la plantilla.




